Sa har gjorde vi nar vi byggde upp hemsjukvarden pa Boo vardcentral - en checklista

Uppdelning i tvd omraden (Ost och Vist) dir sjukskéterskor och underskoterskor
arbetar tillsammans i ett omrade

En ldkare pa vardcentralen har medicinskt ledningsansvar for hemsjukvarden
Hemsjukvardsrond varje onsdag

Vardplanering i hemmet

Inskrivningsmall for distriktsskoterskan

Fardigtryckta broschyrer ”"Valkommen till hemsjukvarden” och
”Anhoriginformation om hemsjukvarden”

Hemsjukvardspersonalen ar tillganglig. Fast telefon med telefonsvarare,
direktnummer till mottagningen, mobiltelefoner och akuttelefon
Dokumenterad och strukturerad samverkan med vardbolag for insatser kvallar och
helger.

Vardplan vid forsta hembesdket

Samlad patientlista i journalprogrammet med information om PAL och ansvarig
sjukskoterska

Stor fordel med gemensamt journalsystem (lakare DSK)

Samlokalisation underlattar samarbete

Direktinlaggning pa geriatrisk klinik har vi haft sedan tidigare

"Grona parmen” med bl a aktuell medicinlista, signeringslista, kontaktuppgifter till
hemsjukvarden/vardcentralen, basinformation om patienten. Patienten ager
parmen och bestammer sjalv vem som far ta del av uppgifterna.
Narstaendestod och psykosociala insatser lyfts fram och prioriteras upp.
"Dubbelbesok” om besok upplevs hotfullt/obehagligt eller om det &ar lampligt av
andra skal

Fortydligande kring “tillsynsbesdk”, vad ar den egentliga orsaken till besoket?
Hemsjukvardsenkat

Fler bilar och optimering av kérstrackor

OVG - obrutna vardkedjegruppen, samverkan med kommunen och geriatriken.
Mote tva ganger per termin.

Nara samarbete med Hemrehab. Medverkar regelbundet pa rond en gang per
manad

ST-ldkare i hemsjukvarden 2-3 manader

Alla nyanstallda pa vardcentralen aker med hemsjukvarden minst en formiddag
Planeringseftermiddag varje termin

Teamarbete! Prestigelost!
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