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Rådets syfte 
 Att förbättra förutsättningarna för fortbildning och professionell utveckling för läkare 

med allmänmedicinskt uppdrag. 

Rådet skall 

 utgöra referensgrupp till SFAM:s styrelse i frågor som rör, fortbildning och professionell 

utveckling, 

 utgöra referensgrupp till SFAM:s fortbildningsenhet i fortbildningsfrågor, 

 inkludera forsknings- och kvalitetsaspekter i arbetet,  

 ge enskilda allmänläkare råd, information och hänvisning i fortbildningsfrågor  

 stödja nätverket för fortbildningssamordnare samt 

 bedriva verksamhet utan otillbörlig påverkan av kommersiella intressen. 

Rådet bör 
 informera media rörande aktuella fortbildningsfrågor samt 

 upprätthålla kontakter med bland annat 

 SFAM:s lokalföreningar, 

 Svenska Distriktsläkarföreningen, Sveriges Läkarförbund och Svenska 

Läkaresällskapet, 

 nätverket för fortbildningssamordnare, 

 politiker och tjänstemän inom Hälso- och sjukvården samt 

 läkarorganisationer i andra länder. 

Övrigt 
Rådet bör bestå av minst fyra medlemmar samt en ordförande, utsedd av SFAM:s styrelse. Nya 

medlemmar skall utses av ordföranden tillsammans med övriga rådsmedlemmar. 

Rådets verksamhet bygger på ideella insatser. Dess medlemmar kan inte ställas till svars om 

planerade aktiviteter inte skulle bli genomförda. Resekostnader för enskilda rådsmedlemmar 

kan vid behov ersättas inom rådets budgetram. Förlorad arbetsinkomst ersätts i regel ej1.   

Av rådet arrangerade möten och aktiviteter bör vara självfinansierade. 
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1 I undantagsfall kan, efter ansökan hos SFAM:s styrelse, ersättning för förlorad arbetsinkomst utbetalas till 

rådsmedlemmar för tidsavgränsade och definierade arbetsuppgifter.  

 


