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Radets syfte
— Att forbattra forutsattningarna for fortbildning och professionell utveckling for lakare
med allmdnmedicinskt uppdrag.

Radet skall
— utgora referensgrupp till SFAM:s styrelse i frdgor som ror, fortbildning och professionell
utveckling,
— utgora referensgrupp till SFAM:s fortbildningsenhet i fortbildningsfragor,
— inkludera forsknings- och kvalitetsaspekter i arbetet,
— ge enskilda allménldkare rdd, information och hinvisning i fortbildningsfragor
— stodja natverket for fortbildningssamordnare samt
— bedriva verksamhet utan otillborlig paverkan av kommersiella intressen.

Radet bor

— informera media rérande aktuella fortbildningsfragor samt

— uppratthalla kontakter med bland annat
o SFAM:s lokalforeningar,
o Svenska Distriktslakarforeningen, Sveriges Lakarférbund och Svenska

Lakaresallskapet,

e natverket for fortbildningssamordnare,
e politiker och tjansteméan inom Hélso- och sjukvarden samt
e lakarorganisationer i andra lander.

Ovrigt
Rddet bor besta av minst fyra medlemmar samt en ordforande, utsedd av SFAM:s styrelse. Nya
medlemmar skall utses av ordforanden tillsammans med dvriga radsmedlemmar.

Radets verksamhet bygger pa ideella insatser. Dess medlemmar kan inte stéllas till svars om
planerade aktiviteter inte skulle bli genomfdrda. Resekostnader for enskilda radsmedlemmar
kan vid behov ersattas inom radets budgetram. Forlorad arbetsinkomst ersatts i regel ej!.

Av radet arrangerade moten och aktiviteter bor vara sjalvfinansierade.
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1 ] undantagsfall kan, efter ansokan hos SFAM:s styrelse, ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas till
rddsmedlemmar for tidsavgriansade och definierade arbetsuppgifter.



