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ASK

Allménlédkares gjalvvardering 1 kollegial dialog.

En frivillig recertifiering.
Kompetensviardering som grund for personlig och professionell
utveckling.

Varfor gor du ASK?

Du har behov av att stanna upp och se pé
igér, idag och 1 morgon 1 din professionella utveckling.

Nir gor du ASK?

Du kan gora ASK ar som helst under ditt yrkesliv som allménlédkare.

Kanske upprepar du ASK vart femte eller sjunde ér.

Livslangt larande

Enligt Per Fugelli, professor i Bergen

"Ingen av oss kan brinna med en evig ldga 1 mottagningsarbetet.

Efier hand falnar vir eld, med dren blir Du en svag gléd, vissa tider holjs vi av en grd rok....
... men om Du borjar granska :

Dina utredningsprocedurer,

Dina behandlingsprinciper,

Dina behandlingsindikationer,

Ditt preparatval och dina kontrollrutiner,

och méter Din verksamhet mot teoretiska ideal,

och jimfor dina vanor och ovanor med andras -

se, dd lammar elden upp och gor det vardagliga firgrikt och det vanliga spinnande."”

Att sjilv inventera, analysera, och utveckla den egna kunskapen &r roligt, stimulerande och
givande pd manga sdtt. Om lusten avtar, utvecklingen ”gdtt i std”, om de stindiga frdgorna om
”vadan och varthdn” gor sig pAminda, dr det hog tid att tillsammans med kollega eller kollegor i
t.ex. FQ-grupp analysera den egna kompetensen. Ett bra sétt att gora det 4r samarbete med en
ASK-mentor, en person som sjdlv genomgatt ASK-processen



Vad en ASK kan innehalla:

e Dagbok
e Curriculum Vitae - Kompetenssammanstéllning
e 10-hindelser i min allmdnmedicin
e Pladask
e Konsultation - medsittning och video.
e Audit.
o Skriftligt arbete.
o Skriftligt prov.
e Hur hantera informationsflodet?
e ASK for framtiden. Fortbildningsplanering.
Allt sker 1 dialog med en ASK-kollega eller ASK-mentor — reflektera tillsammans/

Dagbok

* Skriv en arbetsdagbok under ndgra dagar, och reflektera 6ver vardagspraktiken.
Patienterna 4r vira frdmsta lirare!

Curriculum Vitae - Kompetenssammanstéllning

e GoOr en sammanstéllning 6ver vad du sysslat med under livet.
Det kan ge upphov till fruktbar reflektion dver vem du dr och varfor du gor det du gor?
Ett satt dr att samla yjansteintyg, kursintyg och utbildningsbevis till ett tungt dokument.
Vad innehéller detta dokument? Vad innehdller det inte?
Det kan ocksd goras ur minnet som en mer eller mindre detaljerad lista over vad du har gjort i
ditt yrkesliv.

Tio viktiga hdndelser

¢ Beskriv tio viktiga hindelser som format din allmédnmedicinska yrkesidentitet.
- en period di du jobbade pi en mottagning och lirde dig mycket,

- en kurs eller ett mote (kanske SFAMs hostmote !) dir du blev inspirerad och lirde dig mycket,
- en kurs dir du inte lirde dig nagot alls, och detta faktum éppnade dina 6gon for var kunskap
egentligen kan himtas,

- en person du triffat eller jobbat med, som lirde dig mycket om vad som é&r bra eller inte bra,
- en debatt du deltog 1 och vann anklang Oor dina uppfatiningar eller stotte pi motstind,

- en yngre kollega som du handlett och som visat dig pa ndgot viktigt,

osV.



Konsultationen

* Léten kollega sittera med under en arbetsdag pa din mottagning.
* Videofilma din vardag - se och reflektera!
Patientmotet ar det centrala for allminlikaren - konsultationen dr ett manskligt mote.
Vad sker bakom den stingda dorren? Vad ser du hos dig sjdlv nir du reflekterar tillsammans
med kollegan som tagit del av din arbetsvardag?

Pladask

("Praxis-Léarande Allménlidkare Diskuterar Allmdnmedicinska Strategier i Konkreta fall”)
e Reflektera med utgdngspunkt fran journalanteckningar.
Ldt en kollega ge dterforing pa ditt satt att arbeta utifidn dina journaltexter

Audit

* Studera vad du faktiskt gor 1 din praktik genom att bokfora det systematiskt.
»Grévdar du stir!”

Anvénd till exempel SFAMs kvalitetsrads Mil och Mitt eller andra fiardiga mallar,
eller gér en mall sjdlv for nagot problem eller ndgon patientgrupp du ar nyftiken pa.
Vem vet vad allminlikaren gor? Gor jag det jag tror?

Teori och praktik, stimmer det? Hur gor andra allminlikare?

Skriftligt arbete

e Formulera dina allmdnmedicinska tankar 1 formell eller skonlitterdar form
Skriv en uppsats, en debattartikel, en patientbroschyr, en novell, en dikt, en saga...

Skriftligt prov

* Testa dina teoretiska kunskaper och reflektera 6ver allmédnmedicinska fragestillningar!
Det finns tidskrifier som har kunskapstest utgdende fidn artiklar 1 tidskrifien.
BMJ Learning finns pd nétet — dir finns offa inbyggda kunskapstest.
Skrifiliga provet 1 specialistexamen kan du anvinda — det har flera av ASK-piloterna gjort.
Bara du sjilv bedémer vad som dr “godkant” — men dialogen med en kollega ger perspektiv

Hur hantera informationsflodet?

e Reflektera tillsammans med en kollega dver dina strategier
for att hantera informationssamhillets overflod!

e Virdera det du liser! Ar killan tillforlitlig, ir rekommendationerna kliniskt relevanta?
Att ldsa eller inte ldsa, det dr fragan!” Sig mej vad du ldser, och jag ska sdga vem du &r !”
Detta ar ett samtal dir tankar och idéer dokumenteras, for att sen kunna anvindas som
pdminnelse och jimforelse ndr Du om ndgra dr gor samma sak igen...



ASK - for framtiden

En analys 6ver vadan och varthén !

Vad har jag uppnétt, vad vill jag utveckla under nasta fas av mitt liv?
Anvind dina erfarenheter fran ASK-momenten

som underlag for att planera din kompetensutveckling
under de kommande 5-7 éren.

SFAM:s ASK-mentorer:

Ulf Mawe Robert Svartholm
Karin Lindhagen Charlotte Holst
Mogens Hey Anders Lundqvist
Inge Carlsson Gunnar Axelsson
Asa Colliander Dimitri Zylberstein
Sofia Tracz Gunilla Bystrom

Erland Svensson

ASK dr SFAM:s kompetensvérderingsprojekt, med syfte att utprova lustfyllda verktyg for
kompetensvirdering infor en framtida recertifiering.
Kontakta ovanstdende mentorer, eller ndtverkssamordnare Robert Svartholm
polarull.svartholm@telia.com

Denna information ar framstélld for SFAMs hostmote 2005



